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NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2010

(LẦN THỨ 6)

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

· Căn cứ luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11ngày 29 tháng11 năm 2005.

· Căn cứ điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần LILAMA - Thí nghiệm cơ điện thông qua Đại hội đông cổ đông ngày 17 tháng 05 năm 2007.

· Căn cứ nội dung các văn kiện của HĐQT và BKS trình đại hội sau khi được các cổ đông tham gia thảo luận, biểu quyết .

QUYẾT NGHỊ

Điều 1: Thông qua báo cáo  kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2009 và phương hướng nhiệm vụ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010 và báo cáo tài chính 2009 do Hội đồng quản trị  trình ĐHĐCĐ.

Uỷ nhiệm HĐQT tiếp thu ý kiến đóng góp của các cổ đông để hoàn chỉnh và ký ban hành chính thức báo cáo .

   1.1. Thông qua các chỉ tiêu chủ yếu về kết quả sản xuất kinh doanh năm 2009.

	1.
	Giá trị SXKD
	: 74.949.000.000 đồng

	2.
	Doanh thu
	: 49.315.291.479 đồng

	3.
	Lợi nhuận trước thuế
	:   3.313.912.002 đồng

	4.
	Nộp ngân sách
	:   4.566.711.632 đồng

	5.
	Thu nhập bình quân ( trđ/tháng )
	:          3.674.152 đồng

	6.
	Chia cổ tức (%)
	:          11,5%


1.2. Thông qua phương hướng, nhiệm vụ SXKD năm 2010 với các chỉ tiêu kế hoạch chủ yếu sau :

	1.
	Giá trị SXKD
	: 112.500.000.000 đồng

	2.
	Doanh thu
	:   61.600.000.000 đồng

	3.
	Lợi nhuận
	:     3.200.000.000 đồng

	4.
	Nộp ngân sách
	:     6.320.000.000 đồng

	5.
	Thu nhập bình quân ( triệu đồng /tháng )
	:            4.000.000 đồng

	6.
	Giá trị đầu tư phát triển sản xuất
	:     6.000.000.000 đồng

	
	Trong đó :

· Đầu tư cải tạo trụ sở Công ty

· Đầu tư máy móc , TB Thi công
	:     2.500.000.000 đồng

:     3.500.000.000 đồng

	7.
	Chia cổ tức (%)
	:     12 %


1.3. Thông qua báo cáo tài chính năm 2009 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH kiểm toán ASNAF Việt Nam  với các chỉ tiêu chủ yếu sau : 

1. Tổng tài sản : 
  
62.329.409.534 đồng  

2. Vốn chủ sở hữu : 
20.320.071.503 đồng

      - Vốn điều lệ : 
  
13.500.000.000 đồng

3. Nợ phải trả : 
  
42.009.338.031 đồng

4. Lợi nhuận sau thuế:   
  2.416.501.622 đồng

5. Tỷ suất lợi nhuận    : 

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu : 4,9%

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Vốn          : 11,89%

1.4. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2009:

1. Trích quĩ đầu tư phát triển (20% lợi nhuận sau thuế) :  483.300.324 đồng 

2. Trích quĩ dự phòng tài chính (5% lợi nhuận sau thuế): 120.825.081 đồng 

3. Trích quĩ khen thưởng, phúc lợi(10% lợi nhuận sau thuế):241.650.162 đồng

4. Chia cổ tức 11,5% :    1.552.500.000 đồng

5. Lợi nhuận còn lại chưa phân phối : 1.091.219.536 đồng

1.5. Thông qua kế hoạch tài chính và kế hoạch trích lập các quĩ, chia cổ tức năm 2010.


1. Tổng doanh thu : 
61.600.000.000 đồng


2. Lợi nhuận :    

3.200.000.000 đồng


3. Tỷ suất lợi nhuận : 


    - Tỷ suất lợi nhụân /Doanh thu : 5,19%


    - Tỷ suất lợi nhuận /Vốn :     
     23,7%


4. Trích quĩ đầu tư phát triển (20% lợi nhuận sau thuế) :  480.000.000 đồng


5. Trích quĩ dự phòng tài chính (5% lợi nhuận sau thuế) : 120.000.000 đồng


6. Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi (10% lợi nhuận sau thuế): 240.000.000 đồng


7. Chia cổ tức 12,5% :    1.620.000.000 đồng

Điều 2: Thông qua báo cáo của ban kiểm soát về thẩm định báo  cáo tài chính và hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2009 của Công ty .

Điều 3: Thông qua quyết định niêm yết cổ phiếu của Công ty tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội trong năm 2010.

Điều 4: Thông qua việc bổ sung , sửa đổi điều lệ Công ty áp dụng cho Công ty hoạt động niêm yết trên trung tâm giao dịch chứng khoán. Toàn văn Điều lệ  mới của Công ty bao gồm : 21 chương  và 57 điều và có hiệu lực kể từ ngày được ĐHĐCĐ thông qua.

Điều 5: Thông qua mức thù lao HĐQT và BKS năm 2009 và dự kiến mức thù lao cho HĐQT và BKS năm 2010.

1. Tổng thù lao HĐQT và BKS năm 2009 :  190.920.000 đồng

2. Mức trả thù lao HĐQT và BKS năm 2010 : 

- HĐQT:
     Chủ tịch HĐQT : 
3,5 lần lương cơ bản

Thành viên HĐQT:  
   3 lần lương cơ bản

- BKS:  
     Trưởng ban KS :
   3 lần lương cơ bản

Thành viên BKS:  
   2 lần lương cơ bản

Điều 6: Thông qua việc lựa chọn Công ty tư vấn kiểm toán Việt Nam là Công ty kiểm toán được Bộ Tài chính và Uỷ ban chứng khoán nhà nước thừa nhận tính hợp pháp để kiểm toán báo cáo tài chính năm 2010.

Điều 7: ĐHĐCĐ Công ty CP LILAMA - Thí nghiệm cơ điện giao nhịêm vụ cho HĐQT chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nội dung đã được các cổ đông nhất trí thông qua tại đại hội này theo đúng Pháp luật và điều lệ của Công ty.

Nghị quyết này đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2010 biểu quyết với 47 đại biểu cổ đông dự hội nghị nhất trí thông qua  tương ứng 88.666% cổ phần có quyền biểu quyết và có hiệu lực kể từ ngày 10/4/2010. 

                                                                                     TM ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
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